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PRINCIPIUL CALITATII 1 - Metodologie: Managementul calitétii
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PRINCIPIUL CALITATII 3 - Scop si plan: Managementul resurselor
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PRINCIPIUL CALITATII 4 - Scop si Plan: Proiectare si dezvoltare
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PRINCIPIUL CALITATII 5 - Implementare: predarea si invatarea
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PRINCIPIUL CALITATII 7 - Evaluare: Misurare si analizi
$ ! !

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA

EXEMPLE DE DOVEZI

Autoevaluarea
$ . +
* + 1 +
* $ 1
+ +
/ $ /
* & 1 $ 4
$ $ ! $
$ $
6, 4 A< 8
*(
$ , A< $
/
* * $ ! , 1
$ / ,
/ 1 + 3
+ ’
* _ ]
’ ’ + ’
$
* / , /
1 $ t
! $

%




PRINCIPIUL CALITATII 8 - Feedback si schimb
!

are: Imbunitatire

+

EXEMPLE DE DOVEZI

$ t,
DESCRIPTORI DE PERFORMANTI“\
Imbunétitire .
- / ) 1 , o
1 o,
- t o, 1 o
, $ : +o, <
] + o
—_ $ + y .
1 »
§ 0) .
- + y $ + o
$ s s
-& o, . +
-( Vo .
1 .
$ t $ ! !
- * $ + o, 1 1
1 $ o
+ 1 o
- - + + .
+ ’
_u . $ .
$ -8, At !
+ ’
- 4 $ !
. 3
+
_ o, $ /
1 + 1 +

ot +







1.

Introducere

$

AUTOEVALUAREA

Indrumari

0)

0)



2.
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Implicarea managementului
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9.4 Monitorizarea imbunatatirilor
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Profesorul/Instructorul:
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Anexa 1 . .
INDRUMARI PRIVIND COMPLETAREA .
FORMULARULUI DE MONITORIZARE INTERNA

Va rugam sa pastrati in conditii de siguranta rapoartele de monitorizare interna
pe care le intocmiti, pentru a le putea consulta in momentul completarii
raportului de autoevaluare, care va fi mult mai detaliat. Scopul acestui scurt
raport este identificarea din timp a oricaror probleme pentru a putea sa va
oferim sprijin si indrumari .

Detalii privind scoala IPTF
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La fiecare 2 luni:
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Completati si trimiteti formularul de monitorizare interna in varianta
electronica. Daca puteti adauga semnatura in raportul electronic, va rugam sa
faceti acest lucru. Trebuie sa trimiteti formularul de monitorizare interna
inspectorului general adjunctresponsabil cu asigurarea calitatii din ISMB/ISJ] in
prima zi care urmeaza perioadei de raportare (ex. pentru perioada 2, raportul
trebuie trimis pe 01/03/07). Va multumim .
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